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Ol3,

Bem-vindos ao RELEASE do SINCOMERCIO
RIO PRETO, informativo para dividir com os
empresarios da cidade a visdo desta entidade
sobre temas relevantes. Nesta edi¢do, de
forma objetiva, tratamos sobre o tema “FIM
DA ESCALA 6X1", e apresentamos a posi¢ao
do SCV RIO PRETO. Otima leitura.

RICARDO ISMAEL DI LORENZO ARROYO
Presidente
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O que preciso saber sobre o fim da escala 6x1?

CONSIDERANDO que, em 16 de outubro de 2026, as Mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal promulgaram a Emenda Constitucional n®141/2026', que extingue a escala 6x1,
reduz a duracdo do trabalho normal de 44 para 40 horas semanais e assegura dois dias de

repouso semanal remunerado, sem reducdo salarial;

CONSIDERANDO que os prazos de transicdo ja estdo correndo e que, em 16 de dezembro de
2026, perdem efeito as cldusulas coletivas sobre jornada e repouso incompativeis com a

Emenda; e,

CONSIDERANDO a relevancia do tema para as negociacdes coletivas da categoria e a
necessidade de decisdes imediatas das empresas, o SCV RIO PRETO apresenta o0s

esclarecimentos técnicos necessarios.

1. Qual o papel do SCV RIO PRETO

Antes de prosseguirmos com o presente Release é importante esclarecer que o papel do SCV
RIO PRETO encontra alguns limites legais, ndo podendo, por exemplo, cravar as medidas que
devemn ou ndo ser seguidas pelas empresas, pois, o fazendo, extrapolaria suas atribuicdes como
organiza¢do sindical, contrariando a legislagdo de um modo geral e, ainda, atraindo para s
responsabilidade que ndo Ihe cabe, uma vez que as minucias do pactuado entre a empresa
representada e ou associada e as partes interessadas como colaboradores, fornecedores,
consumidores, sindicatos de empregados e outros, compete somente a prépria empresa e as

pessoas com as quais contrata.

' Digrio Oficial da Unido. Publicado em: 16/10/2026 | Edicdo extra. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 141, DE
16 DE OUTUBRO DE 2026. Altera o art. 7° da Constituicdo Federal para reduzir a duracdo maxima semanal
do trabalho e prever 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado, sem qualquer reducdo salarial. As
Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional.

Q \ X ® ©] fhin
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Por oportuno, o SCV RIO PRETO ressalta que trabalha intensivamente para desenvolver servigos

de melhor qualidade e eficiéncia para suas ASSOCIADAS como o presente informativo.

A ANALISE JURIDICA que segue visa externar o ponto de vista do SCV RIO PRETO sobre o

assunto, cabendo as empresas acatarem ou ndo, sob sua exclusiva responsabilidade.

2. Qual a origem da Emenda Constitucional n® 141/2026?

A Emenda resulta da reunido de duas propostas que tramitavam na Camara dos Deputados: a
PEC 221/2019, que previa a redug¢do gradual da jornada para 36 horas ao longo de dez anos, e
a PEC 8/2025, que propunha a escala 4x3 com limite de 36 horas semanais. O relator na Camara
consolidou ambas em texto alternativo, que fixou o limite em 40 horas semanais com dois dias

de repouso.

O texto foi aprovado pela Camara em dois turnos em 27 de maio de 2026 e pelo Senado em 14
de outubro de 2026, sem alteracdo de conteddo, o que permitiu sua promulgacao dois dias
depois. Trata-se da mais profunda altera¢ao do regime constitucional da jornada desde 1988,

guando o limite semanal passou de 48 para 44 horas.

3. O que muda com a Emenda?
Concluida a transi¢do, o art. 7° da Constituicdo Federal passa a assegurar:
. duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diérias e 40 horas semanais,

facultada a compensacgdo de horarios e a reduc¢do da jornada mediante acordo ou

convencao coletiva?;

2 CF, art. 7°, Xlll, com a redagdo da EC n°® 141/2026: “XII| - durac¢do do trabalho normal ndo superior a 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redu¢do da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;”

Q \ XD
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. repouso semanal remunerado de 2 dias, um dos quais preferencialmente aos
domingos?;
. possibilidade de regime compensatério por convencao ou acordo coletivo, desde

que assegurada a média de dois dias de repouso por semana no més-calendario e
0 gozo de ao menos um dia de descanso a cada semana de trabalho?;
. implementa¢do das novas regras sem qualquer reducdo salarial, inclusive dos

pISOs.
Na pratica, a escala 6x1 deixa de ser admitida a partir de 16 de dezembro de 2026, data em que

passa a vigorar a exigéncia dos dois dias de repouso. Para os comerciarios, o limite de 44 horas

semanais previsto na Lei n® 12.790/2013 fica superado pelo novo teto constitucional.

4, Quando as novas regras passam a valer?

Os prazos sdo contados da publicacdo da Emenda, em 16 de outubro de 2026, e ja estdo

correndo®;

. Até 15 de dezembro de 2026: permanecem as regras atuais, com limite de 44 horas

semanais e um dia de repouso;

3 CF, art. 7°, XV, com a redacdo da EC n°® 141/2026: “XV - repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um
dos quais preferencialmente aos domingos;”. Vigéncia (EC n° 141/2026, art. 10, I): o inciso XV entra em
vigor “ap0s decorridos 2 (dois) meses de sua publicacdo”, ou seja, em 16/12/2026.

4 CF, art. 7° § 2° incluido pela EC n°® 141/2026: “Excepcionalmente, convenc¢do ou acordo coletivo de
trabalho poderdo, inclusive para os trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho
estabelecidos em lei ou norma regulamentadora, estabelecer regime compensatério que assegure, na
média, 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido o gozo de pelo
menos 1 (um) dos dias dentro do periodo maximo de 1 (uma) semana de trabalho.”

> Lei n°® 12.790/2013, art. 3°% “A jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais. § 1° Somente mediante convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho podera ser alterada a jornada normal de trabalho estabelecida no caput deste artigo.”
6 EC n° 14172026, art. 6% “A reducdo da duracgdo do trabalho normal para 40 (quarenta) horas semanais
serad implementada de forma progressiva, observado o seguinte: | - 2 (dois) meses apds a publicagdo desta
Emenda Constitucional, a duracdo do trabalho normal ndo excedera a 42 (quarenta e duas) horas
semanais; Il - 1 (um)ano apdés o decurso do prazo de que trata o inciso | deste artigo, a duracao do trabalho
normal ndo excederd a 40 (quarenta) horas semanais.”

N =
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. A partir de 16 de dezembro de 2026: limite de 42 horas semanais e dois dias de
repouso obrigatérios. Na mesma data, perdem efeito as clausulas coletivas sobre
jornada e repouso incompativeis com a Emenda;

. De 16 de dezembro de 2026 a 15 de dezembro de 2027: convencao ou acordo
coletivo poderd ampliar a jornada diaria além de 8 horas, para viabilizar a
distribuicdo das 42 horas em cinco dias (8h24 por dia);

. A partir de 16 de dezembro de 2027: limite definitivo de 40 horas semanais.

5. Os salarios podem ser reduzidos?

Ndo. A diminuicdo da jornada e o acréscimo do repouso aplicam-se aos contratos de trabalho
em vigor e devem ser implementados sem qualquer reducdo salarial nominal, proporcional ou
de qualquer outra espécie, regra que alcanca expressamente os pisos salariais’. Para os
empregados remunerados por hora, isso significa recompor o valor do salario-hora, de modo

que a remuneracdo mensal nao seja reduzida.

Mantidos os saldrios, o custo da hora trabalhada aumenta cerca de 4,8% com o limite de 42
horas e 10% com o de 40 horas, com reflexo direto no valor das horas extras, uma vez que o

divisor mensal passa, em regra, de 220 para 210 e, depois, para 2008,

Por outro lado, as jornadas ja fixadas em patamar igual ou inferior a 40 horas semanais nao

serdo reduzidas proporcionalmente, mas também passam a observar os dois dias de repouso®.

7ECnN°141/2026, art. 2° “A diminuicdo da duracdo do trabalho normal e o incremento do repouso semanal
remunerado em cumprimento a esta Emenda Constitucional aplicam-se aos contratos de trabalho em
vigor e serdo implementados sem qualquer reducdo salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra
espécie. Paragrafo dnico. A irredutibilidade salarial estabelecida no caput deste artigo aplica-se inclusive
30s pisos salariais.”

& Nota: o divisor mensal corresponde, em regra, a jornada semanal multiplicada por cinco (44h = 220; 42h
= 210; 40h = 200). Para a jornada de 40 horas, o TST ja aplica o divisor 200 (SUmula n® 431). Divisores
previstos em norma coletiva devem ser revistos.

9 EC n° 141/2026, art. 4° “A entrada em vigor desta Emenda Constitucional ndo implicard reducdo
proporcional das jornadas de trabalho ja fixadas em patamar igual ou inferior a 40 (quarenta) horas

|u

semanais, sem prejuizo da aplica¢do do disposto no inciso XV do caput do art. 7° da Constitui¢do Federa
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6. O que acontece com as conven¢des e acordos coletivos vigentes?

Em 16 de dezembro de 2026 ficam sem efeito as clausulas de convenc8es e acordos coletivos
sobre duracdo do trabalho e repouso semanal remunerado incompativeis com a Emenda’®. A
perda de efeito é restrita a essas clausulas: as clausulas econdmicas permanecem integralmente

vélidas.

Durante o periodo de transicdo, a norma coletiva podera ampliar a jornada diaria para viabilizar

a distribuicdo das 42 horas semanais em cinco dias, respeitados os dois dias de repouso’".

Importante: a Emenda condiciona essa ampliagdo a conveng¢do ou ao acordo coletivo. Embora
se possa sustentar o uso de acordos individuais de compensacdo com base na CLT, a tese é
controvertida e ndo oferece seguranca. Sem norma coletiva vigente em 16 de dezembro, a
empresa que adotar a escala 5x2 ficara exposta ao limite de 8 horas didrias e, na pratica, as 40

horas semanais um ano antes do previsto.

7. Ha exce¢Bes ou regras especiais?
Sim. A Emenda prevé as seguintes situacdes especificas:

. Empregados com nivel superior e remuneracdo elevada: as regras de duragdo e
controle de jornada nao se aplicam ao empregado com diploma de nivel superior
e remuneracao mensal igual ou superior a 2,5 vezes o teto do Regime Geral de

Previdéncia Social (R$ 21.188,87 em valores de 2026), salvo por liberalidade do

10 EC n° 141/2026, art. 3% “Decorridos 2 (dois) meses da publicacdo desta Emenda Constitucional, ficardo
sem efeito as cladusulas de convenc¢des e acordos coletivos de trabalho sobre dura¢do do trabalho e do
repouso semanal remunerado incompativeis com as disposi¢des desta Emenda Constitucional.”

TMEC n°141/2026, art. 7°: “No prazo previsto no inciso Il do caput do art. 6°, convenc¢do ou acordo coletivo
de trabalho poderdo ampliar a durac¢do diaria do trabalho normal para viabilizar a distribuicdo da duragdo
semanal do trabalho estabelecida no inciso | do caput do art. 6° desta Emenda Constitucional, respeitado

|u

o disposto no inciso XV do caput do art. 7° da Constitui¢do Federa

N J—
Rua Bernardino de Campo, 2976, 17 3211-4141 SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

Sala 502, Centro CEP 15015-300 contato@scvriopreto.com.br Representatividade sérial
S&o José do Rio Preto www.scvriopreto.com.br

Pa’gina7



SINg)COMERCIO

" Sio José do Rio Preto

empregador ou previsdo em norma coletiva, preservados os dois dias de
repouso’?;

. Microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte:
lei complementar podera prever medidas transitérias de mitigacdo dos impactos,
condicionadas a manutencdo dos niveis de emprego'3. Até sua edicdo, aplicam-se
as regras gerais;

. Regimes diferenciados: lei podera disciplinar hipdteses de jornada e repouso
diferenciados, respeitados os novos limites constitucionais'. Escalas especiais hoje

praticadas, como a 12x36, devem ser reavaliadas a luz desses limites.

8. E preciso aguardar regulamentacgo?

Ndo. O nucleo da Emenda é autoaplicavel: jornada, repouso e prazos de transi¢cdo produzem
efeitos independentemente de lei ou decreto’. Ha noticia de que o Governo Federal editara
decreto regulamentador, com escopo, ao que se informa, restrito a aspectos operacionais.

Aguardar a regulamentacdo, portanto, ndo é alternativa segura para as empresas.

9. Como fica o trabalho aos domingos e feriados no comércio?

12 EC n°® 141/2026, art. 8% “Ao empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
remuneracdo mensal igual ou superior a duas vezes e meia o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social ndo se aplicam as regras relativas a duracdo do trabalho e ao controle da
jornada, salvo por liberalidade do empregador ou se houver previsao em acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho, respeitados o inciso XV e 0 § 2° do art. 7° da Constituicdo Federal.” O § 2° do mesmo artigo atribui
aJustica do Trabalho a competéncia para julgar as acées relativas a essa hipdtese.

13 EC n® 141/2026, art. 5° “Lei complementar poderd estabelecer medidas transitérias, condicionadas a
manutencdo de niveis de emprego, de mitigacdo dos impactos decorrentes desta Emenda Constitucional,
para os microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte.”

4 CF, art. 7°, § 3°, incluido pela EC n° 141/2026: “Lei podera dispor sobre hipdteses e condigdes em que a
duracdo do trabalho e os dias de repouso semanal remunerado poderdo observar regimes diferenciados,
respeitados os limites previstos nos incisos XlII, XIV e XV do caput deste artigo.”

5 EC n° 141/2026, art. 10: “Esta Emenda Constitucional entra em vigor: | - ap6s decorridos 2 (dois) meses
de sua publicagdo, em rela¢do a alteragcdo promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no inciso

XV do caput do art. 7° da Constituicdao Federal; II - na data de sua publicacdo, em relagdo aos demais
dispositivos.”
N ==
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Para o comércio, continua aplicavel a Lein®10.101/2000, que autoriza o trabalho aos domingaos,
observada a legislacdo municipal, e exige que o repouso semanal coincida com o domingo pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas'®. A partir de 16 de dezembro de 2026, as
escalas deverdo assegurar dois dias de repouso por semana, observada essa coincidéncia

minima com o domingo.

O trabalho em feriados segue dependendo de autorizacdo em convencdo coletiva de trabalho
e da observancia da legislacdo municipal'’. Para as empresas representadas pelo SCV RIO
PRETO, o tema permanece disciplinado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme

orientado no Release de fevereiro de 2026, e ndo é alterado pela Emenda.

10. Qual o impacto para as empresas representadas pelo SCV RIO PRETO?

O SCV RIO PRETO representa o comércio varejista de S8o José do Rio Preto, segmento cuja
operagdo se estende, em regra, por todos os dias da semana e em que o regime de seis dias de

trabalho ainda é frequente. Os efeitos da Emenda sdo, portanto, diretos e imediatos.

Nas negocia¢des coletivas da categoria, o SCV RIO PRETO, com o apoio de sua assessoria
juridica, sustenta que o novo instrumento seja construido ja em conformidade com a Emenda,
em vez de firmado nos moldes atuais para adequacao posterior por termo aditivo. A razdo é
objetiva: uma convenc¢do construida sob a légica das 44 horas e da escala 6x1 teria suas
clausulas de jornada esvaziadas em 16 de dezembro, enquanto as clausulas econdmicas
permaneceriam integralmente validas. Tratar em um dnico instrumento a parte econémica e a
adequacdo da jornada permite que as condi¢des da categoria sejam negociadas de forma

coerente, considerando o novo custo da hora trabalhada.

16 Lei n° 10.101/2000, art. 6° “Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constitui¢do. Paragrafo Unico. O
repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociacdo coletiva.”

17 Lei n° 10.101/2000, art. 6°-A: “E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos
do art. 30, inciso |, da Constituicdo.” Nota: acordo coletivo ndo é alternativa; trata-se de prerrogativa das
representacdes sindicais das empresas e dos empregados, exercida por convencgdo coletiva de trabalho.
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Quanto a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, as clausulas de jornada e repouso
incompativeis com a Emenda deverdo ser adequadas antes de 16 de dezembro de 2026. Em

qualquer caso, a norma coletiva devera contemplar, entre outros pontos:

. ampliacdo da jornada diaria durante o periodo de transicao;

. regime compensatoério do repouso semanal remunerado;

. banco de horas e compensacdo de jornada compativeis com os novos limites;

. escalas adequadas as diferentes realidades operacionais das empresas;

. cldusula de adequacdo restrita ao que vier a ser disciplinado pelo decreto

regulamentador ou pela lei complementar destinada as micro e pequenas

empresas.

11.  Qual o quadro resumo?

. 16/12/2026 a )

, . : " Até 8h24 com "
Jornada d.‘aﬂa - de 8 horas

12.  Quais as recomendag¢des do SCV RIO PRETO?

De inicio, é importante registrar que as orienta¢des a seguir ndo substituem a analise de cada
caso concreto. Enquanto a negociagdo coletiva é concluida, o SCV RIO PRETO recomenda que

as empresas:
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. identifiquem os empregados que hoje trabalham em escala 6x1 ou com jornada
superior a 40 horas semanais;

. simulem escalas 5x2 compativeis com o limite de 42 horas a partir de 16 de
dezembro, com os respectivos impactos de custo e de cobertura operacional;

. revisem os acordos de compensacdo, o banco de horas e as escalas atualmente

praticados, inclusive os regimes especiais;

. recalculem o salario-hora dos empregados horistas e o divisor aplicavel as horas
extras;
. consultem o SCV RIO PRETO e a Assessoria Juridica antes de negociar acordos

coletivos préprios sobre o tema, de modo a preservar a coeréncia com a convengdo

da categoria.

O SCV RIO PRETO acompanha permanentemente as discuss@es relativas ao tema, inclusive a
edicdo do decreto regulamentador e da lei complementar destinada as micro e pequenas

empresas, visando garantir seguranca juridica e previsibilidade as empresas representadas.

Eventuais altera¢des normativas ou interpretacdes oficiais, bem como a evolu¢do das

negociacBes coletivas, serdo prontamente comunicadas.

RICARDO ISMAEL DI LORENZO ARROYO

Presidente

JOSE LAZARO DE SA
OAB-SP 305.166

SUELEN ALVES SANCHEZ
OAB-SP 315.671

Assessoria Juridica

O\ =
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