SINg?COMERCIO

Sio José do Rio Preto

O que preciso saber sobre o trabalho em Feriados?

Prezados Empresarios,

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n® 1.316/2026, publicada em 22/07/2026 | Edi¢do: 136-
C | Segdo: 1 - Extra C | Pagina: 2 pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que altera a Portaria

n° 671, de 8 de novembro de 2021 e revoga a Portaria n°® Portaria MTE n° 3.665/2023.

CONSIDERANDO a alteragdo no rol de atividades com autorizagdo permanente para o trabalho

em feriados; e,

CONSIDERANDO a controvérsia sobre o assunto o SCV Rio Preto apresenta os esclarecimentos

técnicos necessarios.
1. Qual a base legal sobre o assunto?

Historicamente, o tema foi regulamentado pelo Decreto n° 27.048/1949, que disciplinava a Lei

n° 605/1949.

Posteriormente, o Decreto n°® 10.854/2021 revogou o Decreto de 1949 e reorganizou normas
trabalhistas infralegais. Paralelamente, o trabalho no comércio em domingos e feriados passou
a ser disciplinado de forma especifica pela Lei n° 10.101/2000, que permanece em plena

vigéncia.
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2. O que a Portaria 1.316/2026 altera?

A nova Portaria n° 1.316/2026, revoga a Portaria 3.665/2023" que previa autorizagdo
permanente para o trabalho em feriados de diversas atividades? comerciais que constavam em

regulamentacfes anteriores. Entre as atividades impactadas destacam-se:

o Comércio varejista de peixes, carnes, aves, frutas e verduras;
. Farmacias (inclusive manipulagdo);

o Supermercados e hipermercados;

0 Comércio em portos, aeroportos, rodovias e esta¢des;

. Comércio em hotéis;

o Comércio em geral;

o Atacadistas e distribuidores de produtos industrializados;

. Revendedores de vefculos e similares.

L Diario Oficial da Unido. Publicado em: 14/11/2023 | Edi¢do: 216 | Secdo: 1 | Pagina: 97.
Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro. PORTARIA MTE N° 3.665, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2023. Altera a Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021. (Processo n°
19964.203605/2023-95). O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constitui¢do, no art. 10, paragrafo Unico, da Lei 605, de
5dejaneirode 1949 e no art. 154, 8 4°, do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021, e considerando
o disposto no art. 6-A, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece que "é permitido o
trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva
de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo", resolve:
Art. 1° Revogar os subitens 1, 2, 4, 5,6, 17, 18, 19, 23, 25, 27 e 28, do item Il - Comércio, do Anexo IV, da
Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021. Art. 2° O subitem 14, do item Il - Comércio, do Anexo IV,
da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo: "14) feiras-
livres;" Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publica¢do. LUIZ MARINHO

2 Nota: Destacados em vermelho estdo as atividades em questdo - ANEXO IV autorizacdo PERMANENTE
para o trabalho aos domingos e feriados Il - COMERCIO 1) varejistas de peixe; 2) varejistas de carnes frescas
e caca; 3) venda de pdo e biscoitos; 4) varejistas de frutas e verduras; 5) varejistas de aves e ovos; 6)
varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagdo de receituario); 7) flores e coroas;
8) barbearias e saldes de beleza; 9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessérios para
automoveis (postos de gasolina), 10) locadores de bicicletas e similares; 11) hotéis e similares
(restaurantes, pens@es, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias); 12) casas de
divers@es; inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago; 13) limpeza e alimentag¢do
de animais em estabelecimentos de avicultura; 13) limpeza e alimentacao de animais em estabelecimentos
de avicultura; 14) feiras-livres emercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja
atividade preponderante seja a venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes; 15) porteiros
e cabineiros de edificios residenciais; 16) servicos de propaganda dominical; 17) comércio de artigos
regionais nas estancias hidrominerais; 18) comércio em portos, aeroportos, estradas, esta¢gdes rodovidrias
e ferrovidrias; 19) comércio em hotéis; 20) agéncias de turismo, locadoras de vefculos e embarcagdes; 21)
comércio em postos de combustiveis; 22) comércio em feiras e exposi¢des; 23) comércio em geral; 24)
estabelecimentos destinados ao turismo em geral; 25) atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados; 26) lavanderias e lavanderias hospitalares; 27) revendedores de tratores, caminhdes,
automdveis e vefculos similares; e 28) comércio varejista em geral.
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Com a nova redacdo, essas atividades deixam de possuir autorizacdo administrativa
permanente automatica, sendo editado novo rol taxativo de atividades, mais restrito, com a
autorizagdo permanente prevista exclusivamente ao trabalho em feriados, tendo em vista que
o trabalho aos domingos no setor do comércio é autorizado nos termos da Lein® 10.101, de 19

de dezembro de 2000, vejamos:

"Il - COMERCIO

1) venda de pdo e biscoitos;

2) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagao);

3) flores e coroas; 4) barbearias e sal6es de beleza;

5) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessdrios para automaveis (postos de gasolina);
6) comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP);

7) locadores de bicicletas e similares;

8) hotéis, restaurantes, bares e similares (estabelecimentos de hospedagem, alimentacdo
preparada e bebidas a varejo);

9) casas de diversdes, inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago;

10) feiras-livres;

11) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

12) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcacdes;

13) comércio em feiras e exposi¢des;

14) lavanderias e lavanderias hospitalares; e

15) estabelecimentos de prestacdo de servicos funerarios."

A exclusdo ou a inclusdo de atividades no item "Il - Comércio", do Anexo IV da Portaria MTP n°
671, de 8 de novembro de 2021, serd precedida de consulta tripartite, com a participa¢do de
trabalhadores, empregadores e governo, observado, quanto a composicdo, o disposto nos

artigos 3°, 4° e 5° da Portaria MTE n° 3.747, de 4 de dezembro de 2023.

Referida Portaria revoga a Portaria MTE n°® 3.665, de 13 de novembro de 2023 e entra em vigor

na data de sua publicacdo.
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3. Qual a regra juridica aplicavel ao comércio?

E fundamental esclarecer que, para o comércio em geral, o trabalho em feriados j4 é disciplinado

pela Lein®10.101/2000.

Nos termos desta lei, trabalho aos domingos por exemplo, é permitido desde que: a) seja
observado o repouso semanal remunerado; b) garantido o descanso dominical ao menos uma
vez a cada trés semanas, ou seja, 0 sistema 2x1; e, €) seja respeitada a legislacdo municipal

aplicavel.

O trabalho em feriados, por sua vez, depende de: a) autorizagdo por convencdo coletiva de

trabalho? (CCT); b) observancia da legislacdo municipal.

Assim, a Portaria n° 1.316/2026 ndo cria proibicdo absoluta, mas reforca a necessidade de

negocia¢do coletiva para determinadas atividades.
4, Qual o impacto para as empresas representadas pelo SCV RIO PRETO?

Em relacdo ao setor do Comércio Varejista de S&o José do Rio Preto, as empresas devem
observar as regras vigentes, nos termos da CLAUSULA 49 - DO TRABALHO AOS FERIADOS
(MEDIANTE ADESAO), a qual regulamenta o trabalho nesses dias, na forma da Lei n° 605/1949
e de seu Decreto Regulamentador n°® 27.048/1949 c/c o artigo 6° da Lein® 10.101/2000, alterada
pela Lein®11.603/2007, bem como da legisla¢do municipal aplicavel, autorizando o trabalho em
todos os feriados, a excecdo do dia 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (dia da

confraternizacdo universal), mediante TERMO DE ADITAMENTO.
6. Quais os riscos em caso de descumprimento?

O trabalho em feriados sem respaldo em convencdo coletiva valida, na legislagcdo municipal, ou
sem observancia das regras de compensagdo/remuneracdo, podera ensejar autuagdo
administrativa pela fiscalizacdo do trabalho, pagamento em dobro das horas trabalhadas,

reflexos trabalhistas (DSR, férias, 13°, FGTS), e passivo judicial.

3 Nota: Atencdo, pois acordo coletivo ndo é alternativa. Trata-se de prerrogativa das representac¢ées
sindicais das empresas e dos empregados por isso so via convencgdo coletiva de trabalho.
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6. Qual o status?

Status Antes da Apés a Portaria
Portaria

Atividades com autorizagdo permanente Liberado Liberado apenas

para atividades
listadas

Comeércio em geral

7. Quais as recomendag¢8es do SCV Rio Preto?

De inicio, é importante registrar que podera haver controvérsia juridica quanto ao alcance da
competéncia regulamentar da Portaria, especialmente diante da disciplina legal ja existente na
Lei 10.101/00. Por ora, o SCV Rio Preto orienta que as empresas observem as regras aqui
tratadas e em caso de dlvidas, consultem a Assessoria juridica antes de acionar o trabalho em

feriados.

O SCV Rio Preto, com o apoio da FECOMERCIOSP e da CNC, participou efetivamente das
discussoes relativas ao tema, visando garantir seguranca juridica e previsibilidade as empresas

representadas.

Nesse sentido, houve articulagdo do setor produtivo junto ao Ministério do Trabalho para uma
nova regulamentacdo do tema culminado na revogagdo da Portaria n® 3.665/2023, preservando
a negocia¢do coletiva como um instrumento de equilibrio entre as partes, ja que

poderdo negociar regras que ndo estdo na CLT, desde que respeitada a Constituicdo.

Eventuais alterac8es normativas ou interpretac@es oficiais serdo prontamente comunicadas.

Cordialmente,

RICARDO ISMAEL DI LORENZO ARROYO
Presidente
SINCOMERCIO RIO PRETO
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