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LEI 15.371/2026 LICENCA
PATERNIDADE
REGULAMENTACAO

Sr. Presidente,

A Fecomercio-SP informa que em 01.04.2026 foi publicada no Diario Oficial da
Uniao a sangao presidencial a Lei n° 15.371, de 31 de margo de 2026, que dispde
sobre a licenca paternidade; institui o saldrio paternidade no ambito da Previdéncia
Social; e altera a CLT, e as Leis n% 8.212/91 (Lei Organica da Seguridade Social),
8.213/91(Lei de beneficios da Previdéncia Social), bem como a Lei 11.770/2008, que
disciplina o Programa Empresa Cidada.

As alteragdes da legislacao acima referidas visam a regulamentacao e ampliacao da
Licenca-Paternidade e do salario-paternidade, bem como da atualizacio do
programa de incentivo as empresas para ampliacao dos periodos de licenca.

Conforme antes noticiado, muitos Projetos de Lei sobre o tema tramitaram no
Congresso Nacional a partir da decisdao da Suprema Corte na Agao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao n° 20, na qual foi reconhecida a omissao do
Legislativo Federal na regulamentacdo do Paragrafo 1% do art. 10 das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, que assim estabeleceu desde a promulgacao da
Constituigao Federal em 1988:

§ 1°¢ Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo, o prazo da
licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

Assim, a partir da regulamentacdo pela nova lei, a licenga-paternidade fica
garantida aos empregados pais, sem prejuizo do saldrio e do emprego, pelos
seguintes periodos de duragao:

.10 dias, a partir de 1° de janeiro de 2027;
.15 dias, a partir de 1° de janeiro de 2028;

. 20 dias, a partir de 1° de janeiro de 2029
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O direito se aplica tanto no caso de nascimento de filhos bioldgicos como também
na adocao ou guarda judicial de crianga ou adolescente, sendo garantido ainda nos
casos de parto antecipado e na hipdtese de falecimento da mae.

Para fins de organizagao de escala, o empregado deve comunicar ao empregador,
com pelo menos 30 dias de antecedéncia, a data prevista para o inicio da licenca,
apresentando atestado médico com a previsao do parto ou de certidao da Vara da
Infancia e da Juventude. No caso de parto antecipado, o afastamento das atividades
laborais é imediato, devendo o empregado notificar o empregador o mais breve
possivel, apresentando seguir a documentagao que embasa a licenca (certidao de
nascimento ou o termo judicial de guarda em caso de adogao).

O saldario-paternidade equivale a remuneracgao integral do trabalhador nos dias de
licenga, devendo a parte varidvel, ser calculada de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, devendo ser pago diretamente pelo empregador
mediante reembolso dos valores junto a Previdéncia, tal como ocorre na licenga-
maternidade. J4 no caso dos empregados de Microempreendedores Individuais, o
beneficio serd pago diretamente pela Previdéncia Social ao trabalhador.

A lei conferiu garantia de emprego aos pais pelo periodo de um més, contado do
inicio da Licenca-paternidade, durante a qual o trabalhador nao devera exercer
qualquer atividade remunerada, devendo dedicar-se a participacao nos cuidados e
a convivéncia com a crianca ou o adolescente.

A licenga-paternidade podera sera suspensa, cessada ou indeferida, quando houver
elementos concretos que indiquem violéncia doméstica ou familiar, bem como de
abandono material do pai em relagdo a crianca ou ao adolescente sob sua
responsabilidade, situagao que depende ainda de Decreto Regulamentador.

Durante toda a tramitacao do tema no Legislativo Federal foi levada informagao
sobre os impactos que uma ampliagao excessiva e obrigatdria da duracao da licenca
paternidade poderia trazer as empresas do Pais, especialmente para as pequenas,
justamente as responsaveis pela maior parte da ocupagao formal. Foi esclarecido ao
Legislativo que 60% dessas empresas contam com até quatro funcionadrios e que a
auséncia de apenas um colaborador, representa a perda imediata de 20% a 50% da
forca produtiva, sendo que a melhor solucao para a ampliacao da licenga seria a
negociacao coletiva.

A atuacdo junto ao Parlamento foi fundamental para que propostas legislativas
prevendo periodos de até 120/180 dias fossem afastadas e para garantir que a
ampliagao fosse feita gradualmente ao longo de trés anos, o que foi atendido. Com a
participagao do sistema sindical do Comércio em rede, onde Federacao e Sindicatos
filiados mobilizaram parlamentares para que a licenca de 30 dias, proposta
inicialmente na Camara fosse modificada, sendo possivel, assim, mitigar os efeitos
da mudanca implementada.
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